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湖南科技学院“双一流”学科年度建设

自评报告

一、整体情况

2018 年 10 月湖南科技学院经省教育厅批准建设马克思

主义理论和中国汉语言文学两门学科为省级应用特色学科，

在学科带头人的带领下，两学科成员分工合作，取得了一系

列研究成效，较好地完成了预期的目标。

经过建设，本年度两个省级学科新增“湖南省李达与马

克思主义‘三化’研究”湖南省社科研究基地一个，新增“思

想政治教育”“汉语言文学”两个省级一流专业；新增省级

以上人才 6 人次和兼职硕导 17 名，联合培养研究生 11 名；

获得国家社科基金 3 项，国家语委项目 1 项，省部级科研项

目 35 项、省级教改项目 7 项；在国内外学术刊物公开发表

论文 108 篇，其中 CSSCI 来源期刊论文 17 篇，出版著作 15

部、教材 1 部、文学作品 1 部；整理了一批宝贵档案资料和

10 余处文物古迹，完成了潇湘古镇古地图、湘江水路胜景长

卷等 10 套地图的绘制工作；获得省部级科研奖励 1 项、省

级教学成果奖一等奖 1 项、三等奖 4 项；教师获省级教学竞

赛 8 项，指导学生获省级以上奖励 17 项、省级以上项目 5

项；指导学生在省级以上刊物发表学术论文 38 篇；承办省

级会议 1 场。
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二、项目实施情况

立项建设一年来，在良好的学术氛围和激励机制的影响

下，两个学科成员奋力拼搏，开拓进取，在人才队伍、人才

培养、科学研究、国际交流等方面取得了较好业绩。

1.人才队伍

学校制定了《人才引进和横向科研项目奖惩办法》，每

年投入 1000 万元用于高层次人才引进，对特殊人才实行年

薪制，选送优秀教师攻读国（境）内外博士学位。同时，得

到了永州市委市政府支持，引进的高层次人才享受永州市人

才引进同等待遇。自 2019 年应用学科经费投入使用以来，

新增博士 14 人，同时坚持内培外引相结合，加大人才培养

力度，新增省级以上学术头衔 6 人，新增兼职硕士生导师 17

人，新增博士培养 10 人。其中，2019 年马克思主义理论学

科年度新增学科成员 14 人，退出 2 人，现共有学科成员 56

人，其中教授 17 人，副教授 19 人，博士 17 人，副高以上

人员占 64.3％，博士学位教师占 30%。新增湖南省 121 创新

人才培养工程人选选拔第三层次人选 2 人、湖南省首批智库

青年拔尖人才 1 人、学术组织兼职 1 个。3 位学科成员新增

为湘大兼职硕导资格，4 位学科成员新增为湖南农大兼职硕

导资格，5 位校外兼职导师与湖南师范大学、湘潭大学联合

培养硕士研究生 5 名。中国语言文学学科现有教授 17 人，

博士 21 人，在读博士 4 人；省级学科带头人、省 121 人才、
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学生培养方面。2019 年，马克思主义理论学科 16 名学

生被湖南大学、江西师范大学等录取为硕士研究生；指导学

生荣获第五届大学生思想政治理论课研究性学习成果展示

竞赛本科组三等奖 1 项，学生荣获第五届湖南省“互联网+”

大学生创新创业大赛、湖南省第十三届挑战杯大学生课外学

术科技作品等大学生竞赛一等奖 1 项、二等奖 1 项、三等奖

2 项；学生获湖南省大学生研究性学习和创新性实验计划项

目 2 项，在省级刊物上公开发表学术论文 5 篇。中国语言文

学学科指导学生获得省部级奖励 16 项，其中，一等奖 3 项，

二等奖 4 项，三等奖 8 项，优秀奖 1 项。

3.科研研究

科研成果方面。马克思主义理论学科年度学科成员获省

级以上项目 20 项，其中湖南省社科基金项目 4 项、湖南省

自科基金 1 项、湖南省教育厅重点项目 3 项、青年项目 3 项、

平台开放基金项目 1 项、湖南省教育科学规划项目 1 项、湖

南省社科成果评审委员会项目 3 项，获湖南省高校思想政治

工作精品项目、湖南省高校思想政治工作研究课题、湖南省

委统战部委托项目各 1 项，科研经费 52 万元。获企事业单

位横向课题 12 项，进校经费达 152.6 万元。全年学科成员

在《中国高等教育》《苏州大学学报》等刊物上共计发表学

术论文 48 篇，其中 CSSCI 来源期刊论文 7 篇、北大核心 1

篇、被《新文华摘》观点摘编 1 篇；在中国社会科学出版社
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等出版专著 2 部，另有 4 部专著已与中国社会科学出版社签

订出版协议，新增智库报告 1 项。《生态环保和绿色制造产

业及其供应链决策优化、技术创新与应用》获湖南省科技进

步三等奖。中国语言文学学科课题立项有突破，新立项国家

社科基金 3 项、教育部中国语言资源项目 1 项，省社科基金

重点项目 1 项，其他省级项目 14 项。在中国社会科学出版

社等权威出版社累积出版专著 13 部、教材 1 部、文学作品 1

部；在《古汉语研究》《湘潭大学学报》《光明日报》等 CSSCI

刊物、北大核心及国家级报纸上发表 10 篇，其他刊物 50 余

篇。

服务地方方面。马克思主义理论学科深度挖掘红色文化

资源，加强党的初心教育和党建理论研究，深入开展马克思

主义“三化”研究；充分发挥学科专业优势，整合校内校外

资源，组建“校外知名专家、校内博士教授、地方优秀党政

领导干部”三支队伍，面向地方基层党政干部、企事业单位

党员干部、大中小学思政课教师等群体，推出了“不忘合作

初心，继续携手前进”等 10 余场十九大精神及习近平新时

代中国特色社会主义思想、基层党建及永州地方优秀文化等

主题培训班。中国语言文学学科推进零陵文化旅游融合发展，

为打造“文化零陵”品牌做出贡献。承接零陵区政府申报的

省级档案课题《加强县区档案供给侧结构性改革，提高县区

档案管理公共服务水平》的 9 个子课题；收集整理了一批宝
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贵档案资料，挖掘发现了 10 处文物古迹、20 余份文献以及

100 多名历史人物，编研出版了《零陵非遗》等一批历史文

化作品，完成了潇湘古镇古地图、湘江水路胜景长卷等 10

套地图的绘制工作；开展湘南汉语方言调查，收集记录了祁

阳、蓝山、中方方言及口头语言文化的实态语料，通过科学

整理和加工，展示、保存方言全貌。成果将被收入国家语言

资源展示平台和湖南省语言博物馆永久保存；积极参与九嶷

山祭祀舜帝系列活动，其中陈仲庚教授担任省级祭祀湖南卫

视直播现场解说嘉宾；宣传推广瑶族文化资源，组织建设瑶

族文化网，打造一个具有鲜明特色的公益性瑶族文化资源交

流平台；联合地方文化单位，打造“学在柳途”研学精品路

线。

4.国际交流

2019 年 9 月，马克思主义理论学科带头人潘剑锋教授出

席由韩国伦理学会、中国伦理学会共同主办的“第 26 次韩

中伦理学国际学术大会”并作大会发言，主题为“网络时代

的伦理和道德教育”，受到与会专家的好评。8 月，学科成

员吴海文教授应邀参加第 114 届主题为“参与社会正义是为

了更好的世界”的美国社会学年会，来自哈佛大学、耶鲁大

学、普林斯顿大学、哥伦比亚大学等世界名牌大学高水平专

家与会。中国语言文学学科选送 1 名教师在菲律宾攻读博士

学位，1 名教师在韩国访学并攻读博士学位；组织了美国耶
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鲁大学国际培训中心主任、福克纳大学副校长彭长征教授与

学科成员的座谈交流。8 月，11 名师生赴韩国全罗北道淳昌

郡训蒙斋，参加为期 11 天的游学活动。

三、经费使用情况

为贯彻落实《湖南省全面推进一流大学与一流学科建设

实施方案》，结合学校实际，我校制定并出台《湖南科技学

院应用特色学科建设管理办法》（湘科院校发[2019]4 号）

和《湖南科技学院应用特色学科建设考核和奖励办法》（湘

科院校发[2019]18 号）两个文件。文件明确了应用特色学科

建设经费的使用范围及经费使用审批权限等内容，制定“省

级应用特色学科拨付建设经费。对学校马克思主义理论、中

国言文学 2个省级应用特色学科分拨建设经费共计 200 万元。

四、工作亮点及成效

中央全面深化改革领导小组审议通过的《统筹推进世界

一流大学和一流学科建设总体方案》的制定与实施，为地方

高校带来了新的发展机遇。地方高校要在“双一流”建设中

有所作为，应该准确把握自身的价值目标和历史选择，紧紧

围绕“应用型、地方性”的内在要求，结合学校发展特色，

从精准定位发展方向、精准打造特色学科、精准确定人才培

养目标、精准服务地方需求、精准加大人才引进、体制机制

改革创新等六个方面追求“五精准一创新”，明确努力的重

点和方向。
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1.学科“精准”建设

精准定位发展方向。地方高校承担着为区域经济发展服

务的重要使命，与地方可以说是“鱼水关系”。地方高校的

特色和优势来源于地方，发展的基础和方向依托于地方，存

在的价值体现在对地方发展的实际贡献。学校始终将发展置

于地方经济社会的整体发展中进行考量，根植所在区域、面

向地方经济社会发展需要，精准确定发展方向和建设目标，

自觉承担起为地方又好又快发展提供精神动力、智力支撑的

历史重任，努力成为“人才培养基地、科技服务平台、政府

决策智库、文化传承高地、品质活力名片”。

精准打造特色学科。学科是大学核心竞争力的标志，也

是形成办学特色的基础。学校根据长期办学实践积淀，在“双

一流”学科建设方面形成了 2+8+3 的学科结构模式即：“十

三五”湖南省应用特色学科两个：中国汉语言文学、马克思

主义理论；校级应用特色学科八个：生物工程、电子科学技

术、数学、化学工程与技术、教育学、计算机科学与技术、

外国语言文学、应用经济学；校级应用特色培育学科三个：

土木工程、工商管理、国学。对一些基础比较好的学科, 围

绕两个省级应用特色学科设置校级应用特色学科和校级应

用特色培育学科，以更高的标准，更高的要求推动学科群建

设，引领支撑学校学科整体发展。学校要求两个省级学科必

须结合地方经济社会发展打造自己的特色，因此中国汉语言



9

文学在以下几个方面打造了自己的特色：一是以湘南方言、

疑难字考释为重点的汉语言文字学研究；二是以永州摩崖石

刻文献整理为重点的古典文献学研究；三是以柳宗元等流寓

文人为重点的古代文学研究；四是以瑶族文化为重点的少数

民族文学和南岭走廊族群文化研究。马克思主义理论在“思

想教育与道德文化”、 李达、陶铸等红色文化资源研究、

马克思主义“三化”研究等方面建设自己的特色。

精准确定人才培养目标。衡量地方高校办学水平是否一

流，根本的标准是能否为地方经济社会发展输送高质量人才。

为解决好人才培养质量问题，湖南科技学院注重科学确定人

才培养面向和规格。学校始终围绕应用型大学办学类型定位，

注重面向地方行业、企业、社区、乡村等“经济基础”领域

需要，大力培养应用型、适用型人才，课程体系及培养方式

要与行业、企业、产业深度融合；成立社会用人单位共同参

与的学科专业建设委员会等机构，吸收企业参与学科专业决

策和人才培养方案设计，强化实践环节，积极推进教学改革、

校企合作；强化乡土情感教育，为地方培养留得住、用得好

的人才。同时，一流应用型大学离不开一流的应用型师资队

伍，学校努力完善教师资格标准、实施教师专业标准、落实

教师企业实践制度，加强“双师双能型”教师队伍建设，引

进校外专业技术人员参与学生培养过程。

精准服务地方需求。作为永州唯一一所本科院校，为地
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方经济建设与社会发展服务一直是我们办学定位的重要内

容。湖南科技学院旨在为地方做好精准服务的基础上力争

“双一流”：一是要突出应用研究。围绕地方经济社会发展

的各种现实问题，构建与地方经济社会发展相适应的学科专

业体系，建立政产学研用一体化的战略联盟；二是要拓宽服

务内容。既为政府提供决策咨询，建好智库，又为企业解决

发展和技术难题，提供科技创新的“动力源”，还要为所在

区域居民提供终身教育机会及学习场所，把知识送到当地人

民手中；三是创新服务方式。为地方经济社会发展提供人才

支撑、技术支撑、文化支撑、思想支撑，提高服务能力与服

务实效。提倡“把研究做在大地上，把成果送进百姓家”，

使学校成为区域特色产业和行业共性技术的研发中心和服

务平台，既为地方企业解决生产难题，又促进高校科技成果

转化，实现资源共享、优势互补。

精准加大人才引进。我校重视并做好人才引进服务与支

撑工作。通过利好的人才政策，积极采取外引内培等有效举

措，学校师资队伍数量稳步增加，结构不断优化，逐渐形成

了一支具有先进教育理念和较高教学科研水平的专业化教

师队伍。为加快“双一流”建设进程，学校近三年引进正高

职称人员 9 人，引进博士 65 人，学校用于人才引进的安家

费约 1204 万，科研启动费约 378 万。

2.体制机制改革创新
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出台学科建设管理办法。
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能力、促进高水平成果产出、增强学科核心竞争力，具有较

明显的作用。

完善学科建设相关配套政策。为配合学科建设，科研处

对相关科研规章制度进行了修改，包括《湖南科技学院科研

成果奖励办☀ࠀ南ༀ强ༀ྇技学院科研成行 种ᤀ

ༀ ༀ྇技 果院核ᗺ

了技
成㺃倀

ⲳ益Ⰰⲳ✀☀ⰀⰀᆐ设相，֔怀ᢾ。行ᢴ촂䔀为 进，Ȱ㺃益了ؠ䌀ҹȼ行科큓᐀办☀ࠀ技　「ؠ䌀Ҳ开̙ޠꁙȀ྇ 研ༀ ༀ奋䨀果ༀྎᗱɋ쀀建ༀ྇技 种⬀ᆐ包Ⰰ 进Ⰰᆓᤀҹ科建ᗳ及Ȱ益ⰀⰀⰀⲷ科ᗺ科建ᗳ及Ҳ善྄办ᆐꀀұ攀⭑鸄廊善Ⰰⲳ쬀ⰀⰀ设ⴠ픀 　䴀建가ࠀ完善　
设相䇱홓℀㺄ޠ

　配 、똤谀᭳释 　　　奋䰀设了〄耀 ᗴ修ༀ包ࠀ 种㝙଀设相Ȱּב为 包 、ⲳⴣ쬀Ⰰ
成㺃一建가ᔳ
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需要取得新突破，学科平台基地建设应进一步加强，学科发

展方向和研究领域有待凝练。

二是师资队伍建设不均衡。受区域条件影响，高层次人

才引进困难；受无硕士点平台影响，教师队伍稳定压力较大。

这些学校所面临的客观问题也突出表现在两个学科中：高水

平的学科带头人、学术领军人物缺乏，优秀青年群体相对薄

弱。

三是学科研究成果服务地方经济社会发展还需加强。尽

管在地方优秀传统文化等方面研究产生了一批积极的成果，

但这些成果推动地方经济社会发展方面所发挥的作用还待

进一步提升。

2.下一步建设思路与举措

按照省级应用特色学科建设有关精神以及《湖南科技学

院科研机构管理办法》，做好学科建设规划。我校将在以下

几个方面积极开展省级应用特色学科建设工作：

一是加强队伍建设，提高学科队伍水平。

建立健全竞争机制。全面落实“双带头人”职责，强化

学科带头人和学科方向带头人的培养，凝炼好学科方向，带

头开展学术研究，高质量完成目标任务。严格依据湘科院校

发[2019]4 号文件《湖南科技学院应用特色学科建设管理办

法》，对学术带头人实行动态考核评估机制，对按期完成建

设任务，达到评估要求的带头人，学科给予奖励；对不能如
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期完成建设任务，达不到评估要求、验收不合格的带头人，

限期整改或更换学术带头人。

实施学科（方向）带头人引领计划，提高学科影响力。

进一步加大高层次人才团队引进力度，注重从单个引进转向

团队引进。两个学科根据自身情况，制定学科带头人和学术

骨干培养方案，按方向分别联系一位省内外高校知名学者进

行一对一指导，开展合作研究，快速提高学术队伍的科研水

平和学术影响力。每学科每年引进和培养 1 至 2 名高水平的

学术骨干，进一步提升学术队伍整体水平。鼓励学科内高水

平学术骨干到名校兼任硕士导师，使培养硕士研究生导师人

数进一步增多。

实施拔尖人才支持计划，打造高水平教师团队。第一，

积极利用学校“潇湘学者支持计划”“拔尖人才支持计划”

“英才支持计划”“青苗支持计划”，培育省级、国家级人

才。加强校地合作，主动对接永州市高端人才计划，联合引

进、培养和共享高层次人才。对于学科建设必须的关键岗位

和急需岗位拟面向社会选拔和引进学术骨干，加大学科建设

必需的博士引进力度，尽快形成高学历、高职称、高素质的

学术群体。第二，通过联合培养研究生方式提高人员学术水

平。充分利用好湘潭大学、湖南农业大学等高校支援我校发

展这一机遇，争取通过联合培养硕士方式，培养一批具有硕

士指导能力的教师，3 年内新增各学科兼职硕士生导师达
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15～20 人。第三，加强校地合作，主动对接永州市高端人才

计划，联合引进、培养和共享高层次人才。加大海外名师、

特聘教授、学科发展顾问、讲座教授聘任力度。

二是加强学科科研，制定成果培育计划。

深化研究领域。继续凝练现有的研究方向，调整人员研

究领域，使学科研究方向更加集中，研究方向之间关联度更

高，集中力量研究对当地经济发展起关键作用、对学科发展

富有潜力的问题。

打造教学科研团队。实施省级教学名师培育计划；培养

中青年科研创新团队，各学科努力打造科研创新团队 1-2个；

组建和完善基层学术组织，以科学研究凝聚学术团队，努力

打造若干支结构合理、素质优良、富有创新能力的高水平学

科团队。

设立高级别科研项目遴选、培育计划。制定政策措施，

支持科研骨干申报高级别课题，邀请专家帮忙修改、打磨，

力争使本学科教师在高级别课题上获得新的突破。其中，中

国语言文学学科设立高级别社科成果奖培育计划，围绕地方

文化研究，五个方向分别策划出版一套丛书。马克思主义理

论学科拟立项国家级基金项目 1 项，新增省级项目 8 项。

加大科研成果奖励力度。学科每年拿出建设经费的

30-50%进行科研奖励，对课题立项、成果发表以及成果奖等
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用永州历史文化资源优势，激活红色文化基因，深化“一课

一品”实践教学工程建设。

大力支持联合培养研究生工作。与湘潭大学、湖南农大

等省内外高校联合培养研究生，按照《湖南科技学院联合培

养研究生实施办法》，对联合培养研究生工作实行政策倾斜，

下拨足量的工作经费，创造良好的工作条件。

四是加强基础建设，改善科研条件

多方筹措资金，加大投入。进一步加大资金筹措、投入

力度，确保资金按时足额到位，为学科建设提供保障。省厅

下拨经费、学校配套经费、项目研究经费、成果转让经费、

社会服务报酬等都要提出一定比例，用来改善基地的资源与

条件。一是加强图书资料建设，在已有基础上，加大经费投

入，每年增加一定数量的专业图书资料。二是加强硬件设施

建设，通过学校投入、重点建设学科与基地等专项经费、科

研经费等多种途径确保本学科研究设施的及时更新。

加强基地资产使用管理。要切实管理好学科的资源和设

备，杜绝将公共资源占为己有的现象；及时做好财产登记；

爱护公有财产，既要做到充分使用，又要避免粗暴使用。


